Comune di Casoria
Citta Metropolitana di Napoli

Organismo Indipendente di Valutazione

Egr. 8ig. Sindaco
Spett.le Giunia comunale
E p.c. Egr. Segreiario Genaraie

Oggeito: Documento di validazione della Rebuzione sulfa Perfurmance auio 2017

L Organismo Indipendente di Valutazione (0).Y) del Comune di Casoria ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. a. 130/2009 ha preso in esame la Relazicne sulla
Performance anno 2017 approvats dalla Giunta comunale con Deliberazione n. 61 del
2270572018, per come redatia dal Segretario Generale p.t., Doit. Michele Ronza, ¢ trasmessa,
mezzo pec, allo serivente Organisma in data 22.05,2018.

L'O.LV. ha svolto il propriv lavoro di validazione sulla base degli aceertamenti che ha
ritenuto opportuno netla fattispecie nel rispetio del principio di ragionevolezza ¢ wenendo conto
della complessita dimensionale e organizzativa dell’Lute intestato.

La documentazione del processo di validazione ¢ le conctusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute nelle carte di lavoro, in particolare el verbale di daia
odierna, conservaie presso QLY.

Tutto cid premesso 'OIV valida il documento denominato *Reluzione sulle Parformunce
anno 2007 del Comune per le motivazioni riponate nel precitate verbale parte integrante del
presente documento,

Si invila it Comune » pubblicare, ai sensi defl’art. 1 1, comma 3, del Digs n, 15072009, la
Relazione deila pecformance 2017 ¢ il presenle documento di Validazione sul proprie sito intermet
istituzionale nella sottosezione dedicata della sezione “Amministrazione Trasparente”,

Casoria, 05 giugno 2018

Presidente

Dott. Micliele T
/

ica




Yeibale/arvta dl Javorn dei 05 giugno 2013
Inerente o validazione della Relazione sulla Performance

Il presente Verbale sintetizza Pattivitd  espletata dall’Organistno  Indipendente  di
Valutazione in relazione al procedimento pesto in essere e definite con il documento di -
Validazione, in vompeterza dell’Organismo, delln “Refluzione sulla Performance anno 2017
dell’Ente, redatta dal Segretario Generale pt. ed approvala dalla Giun comunale, ai sens
defl’art. 10, comma |, lett. b) del precuiato Decreto legislativo, con Deliberazione n. 61 del
72.05.2018 & trasmessa allo serivente Collegio in data 22,05.2018, mezzo pee.

Il Collegio preliminarmente fa espresso richiamo alle linee guida di carattere generabe di
cui alle Deliberazioni CIVIT n. S/20t2 ponché 62012 e parlecipa, nell’cccasione, che ln
valutazione del personale dirigente secondo fa vigente regolamentazione/sistemn comunale & in
via di definizione per precedente annualitd (rispetto al 2017) sulla scorta della documentazione
frasmessa, ancora allo stato parziale.

1 Collegio rileva che sin da ora & opporuno e necessario prefigirare un percorso
evolntivo finalizzato al raggiungimento dei seguenti standards ¢ ¢he in ogni gaso il miglioramento
continue debba costituire il cardive” del processo evolutivo del sistema di gestione della
performance:

-progressiva mappatura dei processi e delle attivitd dell’Ente. al fine di orientare una
pintiificazione maggiormente rivolta all’ esternu;

-maggiore distinzione tra obiettivi a caragere politico e amministrativo,

-differenziazione tra obiettivi prioritari (individuati nelle linee slrategiche) e attivitd istituzionali
ordinarie, qualificati secondo il risultato atleso legato al mighioramento ofe alle sviluppo di
atlivitd e servizi; .

-inizio deta fase di valutazione dei risultati secondo ottica dei diversi portazori di interesse,

Sottolinea, inoltre, come la relazione finale sulla performance permetic di osservare in
modo sintetico:

a) i risultati conseguiti, con riferimento a dati di natura ¢conomico-finanziaria;

b) il processo compiuto dal Comune per 'adeguamento dell’Ente ai principi det Digs n.
150/2009,

¢} I'adempimento previsto dall’ant. 37 del Dlgs n, 16572001 in materia di CUG per le Par
Opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi favora ¢ conwo le diseriminazioni nonché
adozione del Piano triennale delle azioni positive;

dy il ciclo di programmazione cperativa atteaverso I"adozione degli aiti conseguent;

) ["ammontare del premi destinatl alla premiaitia del personale dipendente;

f) fe determinazioni assunte in materia di trasparenza, controlli e integrita;

1i processo di validazione delle Relazione fine sulla performance & avvenuto sulla base
degli accertamenti che guesto Organismo ha ritenuto opportuno adottare, el grado di conformitd
della Relazione al Piane depli obiettivi dell’Ente. ai principi di qualita, comprensibiliia,
attendibilita e gradualitd del provesse di adeguamento dell'ordinamento dell’Ente ai contenuti del
Dlgs. n. 150/2009 nonché dei risultati ¢ degli elementi emersi durante il momitoraggio finale del
Piuno stesso,

1l Collegio, inuvltre, allo scope di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento ¢ imparzialitd ha effettuato la propria veriiiea di conformitd sulla
pubblicazione di ciascun dato ed informazione, cosi come evidenziate nella stessa Relazione,

Fermo restando quanto sopra esposto, 'OV rileva che la Relazione della Performance
contiene gli elementi essenziali, ma evidenzia che la stessa, come gid stigmatizzato nella
precedente annualitd, ovvero nella precedente attivitd di validazione di Relazione, in ani
defl’Ente, per il futuro debha essere necessarismente mighivrata negli elementi di seguito indicati
al fine di colmare alcune criticitd e favorire, cosi. un processo di iniglicramento comimg’,
-parte relativa al processo di redazione complessivo del documento;

T ™,




-parte relariva all'alberatura ¢ quindi alla scompaesizione iouwu tra linee di mandato/DG PIPD(}
PEG;

-parie relativa alla dimensione di pari opportunitd ¢ bilancio di genery:

-assicurare maggiore corrispondenza tra le modalita di misurazione della performance indicate
fiel sistema Ji misurazione e valitazione della performanve ¢ quelle riportate nel piwno deliy
performance - PEG;

-espansione dell'oggetio di analisi anche al necessario raccordo con jl ciclo economico ¢
{inanziario sotto it profilo di razicnalizzazione delie spese;

-migliore ¢ seprattutto pitt esaustiva esplicitazione-rendiconlagione delle altiviia poste in essere ¢
det risultati ottenuti nel corso dell’anno.

In tal senso sicolgone nell’'ambiie della Relazione di cui tatiasi: le difficoltd nel
perseguire gli obiettivi strategici {anche legate, a parere detlo scriveme Organismo, ad assenza di
tale tipologin di controtlo strategico presso I’Ente come parfecipate in apposito Verbale) con
dichiarata rappresentazions del solo riferimento ad obiettivi di miglioramento ¢ mantenimento
(che vome riportato nella dewn Reluzione “dovrebbero essere considerati semplicemente afla
sireput dil ordingria autivitd lavoragiva™ 1a dichiarata muncanza di significativa capacitd da parte
del personale apicale di valutare i dipendenti aiteso P"utilizzo di furmule standardizzate che non
consentono di cogliere le differenzinzioni dei giudizi e valorizzare 31 merito; la necessita di
miglioramento della performance generale.

Pur considerando le difficoltd evidenziate nella Relazione (correlate alla forte carenza Ji
personale, alla scarsita di risorse finanziarie disponibili ¢ a ulterfori difficolta operative), questo
OIV ritiene opportuno riportare atcune sinletiche osseivazioni ¢ formulare delle raccomandazioni
per il prossimo viclo valwlative, invitando P Amministrazione;

-ad individvare, nella prossima programmazione, obieuivi di valenza strategica e attinenti a
specifici obiettivi di policy. [.a rappresentazione di un obiettivo deve essere chiara e concreta, Nel
2017 gli obiettivi assegnati hanno riportate wn grado di genericitd;

-ad attivare il controlo strategico finalizzato a monitorare, in corso d opera e verificare a termine
delt? annuallm il grado di artuazione delle scelte effeituate nei documenti di programmazione degli

Presidente
Dott. Michele Ferraro







From: Per conto di: micheleferraro70@pec.it

Sent; Mon, 4 Jun 2018 13:55:04 +0200

To: protocollo@pec.comune.casoria.na.it

Subject: POSTA CERTIFICATA: Trasmissione Verhale OV
Attachments: daticert.xml, postacert.eml, smime.p7s

Messaggio di posta certificata

11 giorno 04/06/2018 alle ore 13:55:04 (+0200) il messaggio

"Trasmissione Verbale O1V" ¢ stato inviato da "micheleferraro70@pec.it"
indirizzato a:

protocollo@pec.comune.casoria.na.it

1l messaggio originale & incluso in allegato. ‘

[dentificativo mmessaggio: opec286.20180604135504.05234.01.1.67@pec.aruba.it







